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Ayuntamiento de Alfoz de Quintanadueias.

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE UN
TRABAJADOR EN EL  AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE
QUINTANADUENAS, MEDIANTE CONCURSO.

Por Resolucion de Alcaldia y acuerdo del Pleno de 26-6-2014, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion, como
personal laboral temporal, de un pedn especialista en el
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE PEON ESPECIALISTA, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de UN PEON
ESPECIALISTA DE LIMPIEZA en régimen de personal laboral Temporal
por un periodo de SEIS meses.

SEGUNDA. Caracteristicas de la contratacion: Duracidén del contrato
SEIS MESES Modalidad contractual Contrato por obra o servicio
Determinado Jornada laboral A TIEMPO PARCIAL MEDIA JORNADA
50%, 20 horas semanales (de lunes a viernes) Retribuciones Segln
convenio provincial que corresponda de LIMPIEZA equiparandose al
personal con la misma dedicacion existente en el Ayuntamiento, el
convenio sera de la provincia de Burgos.

El contrato serd Temporal, teniendo una duracion de 6 meses a partir
de su formalizacion, y en régimen de dedicaciéon a tiempo parcial,
siendo la jornada de trabajo de 20 horas semanales, fijando como
dias de descanso los sabados y domingos. El horario de trabajo esta
por determinar, teniéndose en cuenta que el Ayuntamiento de Alfoz
de Quintanaduefias podria variar dependiendo de las circunstancias.
El contrato se regira por lo dispuesto en Convenio provincial de
limpieza de edificios y locales BOP 19-09-2012.

No se integrara en la plantilla municipal.

TERCERA. Funciones
A) Tareas de limpieza del centro médico y civico.
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B) Mantenimiento y conservacion de facil realizacién.

C) Tareas de vigilancia del edificio en cuanto a conservacion del
mismo, con la misién de dar cuenta a los servicios de mantenimiento
o Alcaldia.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria, requisitos de los aspirantes y
plazo y forma de presentacion de solicitudes

4.1. Publicidad

La convocatoria se publicard en el tabldn de edictos del Ayuntamiento
de Alfoz de Quintanaduefias y en la pagina WEB del Ayuntamiento
(www://AlfozdeQuintanaduenas.es).

Los resultados de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o
comunicacion, se publicaran en el Tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento.

4,2. Requisitos de los aspirantes Para formar parte en las pruebas de
seleccién, serd necesario reunir los siguientes requisitos, referidos a
la fecha de la oferta de empleo:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidén forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesién del certificado de escolaridad o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

4.3. Presentacion de solicitudes. Plazo y requisitos

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a Alcalde del
Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefias, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
mediante el modelo que figura como ANEXO I, en el plazo de quince
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dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento.
Sélo serd tomada en consideracion la documentacion presentada en
el plazo sefialado.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

— Justificantes de los méritos alegados segun los criterios recogidos
en la cldusula séptima.

QUINTA. Admisién de Aspirantes Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Alcaldia aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso.
Esta Resolucion aprobando la lista de admitidos/as y excluido/as se
hard publica en el Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento
de Alfoz de Quintanaduefias, concediéndose un plazo de tres dias
hdbiles para subsanacién de deficiencias y presentacion de
reclamaciones, a contar desde el siguiente a su publicacion.

Las listas provisionales se entenderadn automaticamente elevadas a
definitivas si no se producen reclamaciones.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente: Un funcionario del Grupo A con titulacién igual o
superior a la plaza convocada, designada por el Alcalde

— Vocal: Un miembro perteneciente a la Administraciéon Local o
Autondmica, con caracter de personal laboral o interino.

— Vocal - Secretario: un funcionario o personal laboral del
Ayuntamiento, o persona en quien delegue, que actuara como
secretario.

El Tribunal calificador sera nombrado por el Alcalde-Presidente de la
Corporaciéon. Su nombramiento se publicard en el tablon de edictos
del Ayuntamiento. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer el
mismo nivel o superior de titulaciéon que el exigido en la convocatoria.
La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos. El
procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, en
el cual el Tribunal calificara los méritos aducidos y acreditados por los
aspirantes, Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefas conforme al
baremo incluido en la convocatoria, y fijard el orden de prelacién de
los mismos a efectos de la seleccién.

Se baremaran los méritos siguientes:

A) Experiencia profesional en el sector publico o en cualquiera de sus
entes dependientes, con funciones similares a las asignadas al puesto
a proveer (hasta 10 puntos).

Se valorara a razén de 0,3 puntos por mes trabajado en puestos de
igual o semejante categoria, con un maximo de 10 puntos (seran
despreciadas las fracciones de tiempo inferiores al mes). No se
valoraran periodos de practicas, becas o similares, salvo que hayan
causado alta en la Seguridad Social.

Para su acreditacion se presentara certificado de la Administracién en
la que prestaran los servicios, en la que constaran afios, meses y dias
de servicios asi como el puesto de trabajo desemperiado.

Se consideran puestos iguales 0 semejantes los siguientes:
especialistas de segunda, peones especializados y peones ordinarios.
B) Estar inscrito como desempleado en los servicios publicos de
empleo, hasta 6 puntos.

Menos de un afio: 2 puntos Entre uno y tres anfos: 4 puntos Mas de
tres afios: 6 puntos

Este criterio se acreditara mediante informe de los servicios publicos
de empleo acreditativo de los periodos de inscripcibn como
demandante de empleo, acompafiado de vida laboral.

El informe de vida laboral habrd de aportarse en todo caso aungue
sea negativo.

OCTAVA. Calificacion

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los apartados expuestos en la base anterior. En ninglin caso seran
valorados los méritos no invocados, ni aquéllos que aln invocados, no
sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias.

En caso de empate, se tendra en cuenta al aspirante que mayor
puntuacién haya obtenido en el primer criterio relativo a la
experiencia profesional. De persistir el empate, sera elegido aquél
gue tenga mayor antigliedad como desempleado.

NOVENA. Listado de Calificaciones, Presentacién de Documentos vy
Formalizacion del Contrato Una vez terminada la evaluaciéon de los
aspirantes el Tribunal hara publico el listado de calificaciones por
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orden de puntuaciéon en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y
otorgara un plazo de tres dias habiles a efectos de que los
interesados puedan presentar las alegaciones que consideren
pertinentes. La relacidn se elevard al Alcalde para que proceda a la
formalizacidn del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportardn ante la
Administracién, dentro del plazo de cinco dias naturales desde dicha
publicacién, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsa de trabajo Con aquellos aspirantes no seleccionados
se constituird una bolsa de trabajo destinada a cubrir posibles
necesidades de personal debidas a bajas, sustituciones o incidencias
que se produjeran. La bolsa se formard en orden de mayor
puntuacion.

La lista de espera constituida con motivo de la presente convocatoria
tendra una vigencia maxima de tres afios contados a partir de la
fecha de su constitucion, si bien, en todo caso, serd sustituida por la
lista de espera que se formase con motivo de una nueva convocatoria
de pruebas selectivas celebradas al respecto.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusién del
aspirante de la lista de espera, salvo que concurra en el aspirante de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad que ocasione situacién de incapacidad laboral
transitoria.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de
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12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gque se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. ».

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduenas, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdun; o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica fuera del ambito territorial del Tribunal Superior de Justicia
mencionado, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Alfoz de Quintanaduefias, a 24 de junio de 2014.

El Secretario. El Alcalde.

Fdo. Luis M\j{guelf‘ Barrfg?ernéndez. o Fdo. Gefardo}Bilbao Ledn
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